
 
 
 
 
 
 

 

Stellenausschreibung 
Verstärkung im Verkauf OFFCUT Zürich  
Januar bis Juni 2026 (mit Option auf Verlängerung), ca. 25% 
 
Der Verein OFFCUT Zürich ist als Mitglied der Genossenschaft OFFCUT Schweiz eine Nonprofit-
Organisation, welche sich proaktiv für ressourcenschonende Materialkreisläufe einsetzt. Das Herzstück 
unserer Tätigkeiten bilden unser Materialmarkt in Zürich Altstetten mit Materialien für den Kunstbereich, 
unterschiedliche Workshops sowie nachhaltige Szenographie.  
 
OFFCUT Zürich sucht per Januar 2026 eine engagierte Person für Verkauf und Kundenberatung in unserem 
Materialmarkt an der Badenerstrasse 757. Die Stelle ist befristet bis Ende Juni 2026, mit Option auf 
Verlängerung sowie auf Einsätze in unserem Springer*innen-Pool. 
 

Aufgaben  

– Beratung unserer vielfältigen Kundschaft und Materialverkauf 
– Ersteinschätzung  und Entgegennahme von Materialspenden 
– Sortieren und Einräumen von Materialien im Materialmarkt 
– Mitgestaltung eines inspirierenden und einladenden Ladenbetriebs   
– Beantworten von Material-Anfragen (persönlich oder via E-Mail) während der Schicht im Materialmarkt 
– Gelegentliche Unterstützung bei internen Projekten, Logistik, Infrastruktur 

 
Was du mitbringst 

– Interesse an Nachhaltigkeit und 
Wiederverwertung 

– Engagierte, selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise  

– Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 
– Gute, breite Materialkenntnisse und Interesse 

neues Material kennenzulernen  
– Freude an Preisrecherchen von Materialien 
– Kreative Persönlichkeit mit gestalterischen 

oder künstlerischen Interessen 
– Freude an respektvollem Umgang mit 

Menschen und einen Sinn für Teamgeist 

– Zeitliche Flexibilität und Bereitschaft 
mindestens einen Samstag im Monat zu 
arbeiten 

– Körperliche Fitness und Bereitschaft schwere 
Materialien zu bewegen 

– Idealerweise Erfahrung in Verkauf/Beratung 
und handwerkliche Fähigkeiten 

– Keine Schwierigkeiten allein im 
Materialmarkt zu arbeiten 

– Führerschein, optional 

 
Was wir bieten 

– Abwechslungsreiche Arbeit  
– Ein kreatives und inspirierendes Umfeld 
– Freiraum für Ideen und 

Gestaltungsmöglichkeiten 
– Hilfsbereites, engagiertes und vielseitiges 

Team 
– Die Möglichkeit, aktiv zur Förderung von 

Materialkreisläufen beizutragen 

– Flexible Schichtplanung 
– Ein Materialparadies 
– Fünf Wochen Ferien 
– 40-Stunden-Woche 
– Bei Interesse: Die Möglichkeit, Workshops 

aufzubauen und zu leiten 
 

 

Unser Team ist aktuell mehrheitlich weiblich. Wir ermutigen ausdrücklich queere Bewerbende und Männer 
sich zu bewerben.  

Sende uns bis 23. November deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (CV und Motivationsschreiben) in 
einem einzigen PDF-File per Mail an bewerbung.zuerich@offcut.ch. Fragen kannst du ebenfalls an diese 
Email-Adresse schicken. Werde Teil unseres Teams und bring die Wiederverwertung in Schwung!  


